Erfasste Rechtsformen

Austrittsrecht der Min-
derheitsgesellschafter

Verbesserung des Um-
tauschverhdiltnisses

Anfechtungsaus-
schluss bei Bewer-
tungsfragen

Umwandlungsplan

Umwandlungsbericht

Priifung

Beschluss

Rechtmdfigkeitskon-
trolle

Verschmelzung

Kapitalgesellschaften und inbound
auf bestehende oHG/KG mit < 500
Arbeitnehmern

Spaltung

Kapitalgesellschaften, wenn 4/5-
Regel nicht Gberschritten (d.h.
deutsche outbound Spaltung nur,
wenn < 400 Arbeitnehmer

+
(gsegen Barabfindung)

(Anteilsinhaber aller beteiligten Rechtstrager haben ggf. Anspruch auf
bare Zuzahlung oder Aktiengewahrung bei AG, KGaA und SE)

+

Formwechsel

Kapitalgesellschaften

(d.h. keine Bewertungsriige, sondern Geltendmachung im Spruchverfahren)

Wesentlicher Inhalt:

e Satzung/Errichtungsakt tiberneh-
mender Gesellschaft aufzuneh-
men

e Modalitaten Uber Rechtsaus-
Gbung zur Annahme einer Barab-
findung

e Angaben (ber Glaubigersicher-
heiten

e Auswirkungen auf Betriebsren-
ten und -anwartschaften

Form: Notarielle Beurkundung

e Weitgehend wie Verschmel-
zungsplan mit spaltungsspeszifi-
schen Besonderheiten

e Angaben zur Bewertung und
Rechtstragerzuordnung des Ak-
tiv- und Passivvermogens sowie
zur Behandlung vergessener Ak-
tiva

e |Indikativer Zeitplan der Maf-
nahmenumsetzung

e Weitgehend wie Verschmelzungs-
plan mit formwechselspezifischen
Besonderheiten

e Angaben zu Beteiligungsverhalt-
nissen an formgewechseltem
Rechtstrager

e Darstellung erhaltener Foérderun-
gen oder Beihilfen der letzten funf
Jahre

e |Indikativer Zeitplan der Malinah-
menumsetzung

Offenlegung: Einreichung zur Registerbekanntmachung einen Monat vor Versammlung der Anteilsinhaber, die Giber
Zustimmung beschlief3en soll, mit Hinweis an Anteilsinhaber, Glaubiger und zustdandige Betriebsrate oder, soweit es
keinen Betriebsrat gibt, an Arbeitnehmer selbst, dass Bemerkungen zum Umwandlungsplan spatestens flinf Ar-
beitstage vor der beschliefenden Anteilsinhaberversammlung tGibermitteln werden kénnen.

e [Inhalt: Erlauterung und Begriindung rechtlicher und wirtschaftlicher Aspekte der grenziiberschreitenden Um-
wandlung, in dem Auswirkungen auf die beteiligten Rechtstrager und Tochtergesellschaften in drei Teilen dar-

zustellen sind:

1. genereller Abschnitt betreffend kiinftige Geschaftstatigkeit;

2. anteilsinhaberspezifischer Abschnitt betreffend Anteilsinhaber, Barabfindung, Umtauschverhaltnis sowie
Recht auf gerichtliche Nachprifung der Abfindung und Anspruch auf Verbesserung des Umtauschverhalt-

nisses; und

3. arbeitnehmerspezifischer Abschnitt betreffend Arbeitsverhaltnisse sowie ggf. MaRnahmen zur Sicherung
der Arbeitsverhaltnisse und wesentliche Auswirkungen der anwendbaren Beschéftigungsbedingungen oder
zum Standort der Niederlassungen.

e Gestaltungswahlrecht zwischen (i) einem einheitlichen Bericht, der alle drei Abschnitte enthalt, oder (ii) zwei
Einzelberichten fur Anteilsinhaber und Arbeitnehmer, die jeweils auch den generellen Abschnitt enthalten.

¢ Zuganglichmachung: Bericht ist sechs Wochen vor beschliefender Versammlung den Anteilsinhabern und zu-
standigen Betriebsraten oder, soweit es keinen Betriebsrat gibt, den Arbeitnehmer elektronisch zuganglich zu
machen. Etwaige Stellungnahme des zustandigen Betriebsrats bzw. der Arbeitnehmer ist wiederum Anteilsin-

habern unverziiglich zuzuleiten.

e Ausnahmen/Verzicht: Genereller und arbeitnehmerspezifischer Abschnitt bzw. Einzelbericht nicht verzichtbar,
wenn die Ausgangsgesellschaft oder ihre etwaigen Tochtergesellschaften Arbeitnehmer beschaftigen. Ohne Ar-
beitnehmer ist ein Umwandlungsbericht nicht erforderlich,

(i) wenn alle Anteilsinhaber der beteiligten Rechtstrdger in notariell beurkundeter Form verzichten, oder

(ii) bei einer up-stream Konzernver-
schmelzung einer 100%igen Tochter-
gesellschaft,

(iii) bei einer side-stream Verschmel-
zung zweier 100%igen (Schwester-)
Tochtergesellschaften,

(iv) far diejenigen an der
Verschmelzung beteiligten
Rechtstrager, die nur einen

Anteilsinhaber haben oder

(v) bei alleiniger (unmittelbarer oder
mittelbarer) Anteilsinhaberschaft an
allen beteiligten Gesellschaften.

(ii) wenn alle beteiligten
Rechtstrager denselben (unmittel-
baren oder mittelbaren) Anteilsin-
haber haben oder

(iii) wenn es sich um eine Ausglie-
derung zur Neugriindung handelt.

(ii) wenn der formwechselnde
Rechtstrager nur einen Anteilsinhaber
hat.

e Gegenstand: AusschlielRlich der Umwandlungsplan, wobei gerichtlich bestellter Priifer insbesondere achtet auf:
Angemessenheit der Barabfindung sowie (bei Verschmelzungen und Spaltungen) des Umtauschverhaltnisses.

¢ Zuganglichmachung: Priifungsbericht ist einen Monat vor beschlieRender Versammlung der Anteilsinhaber zu-
génglich zu machen (bei AG, SE und KGaA durch Auslegung bzw. Veréffentlichung auf der Internetseite der Ge-
sellschaft; bei GmbH praxisiiblich durch Ubersendung bei Einberufung der Gesellschafterversammlung).

Qualifizierte Mehrheit: Zustimmungsbeschluss der Anteilsinhaber bedarf einer Mehrheit von 75 % der Stimmen,
wobei Zustimmung davon abhangig gemacht werden kann, dass Art und Weise der Arbeitnenmermitbestimmung
bestatigt wird. Besonderheiten gelten im Fall einer

Konzernverschmelzung: Kein Be-

schluss erforderlich bei
(i) up-stream Verschmelzung einer
100%igen Tochtergesellschaft,

(ii) side-stream Verschmelzung
zweier 100%igen (Schwester)Toch-
tergesellschaften oder

(iii) wenn alle beteiligten Rechtstra-
ger denselben (unmittelbaren oder
mittelbaren) Anteilsinhaber haben.

nicht verhaltniswahrenden Auf-
oder Abspaltung: Zustimmungser-
fordernis derjenigen Anteilsinha-
ber, flir welche die Zuteilung nach-
teilig ist.

1. Stufe — Priifung in Ausgangsmitgliedstaat:

Prifung der RechtmaRigkeit der nach dem Recht des Ausgangsmitgliedstaats maRgeblichen Verfahrensschritte. Bei
positivem Prifungsergebnis erfolgt sog. Vorabbescheinigung, die unmittelbar auch der Priifstelle im Zielmitglied-

staat zugeht.

2. Stufe - Priifung in Zielmitgliedstaat:

Prifung der Rechtmaligkeit der nach dem Recht des Zielmitgliedstaats mafRgeblichen Verfahrensschritte.
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